
Le contexte 

M. X 
est un employé saisonnier 

de nationalité équatorienne.

Y Z

La société espagnole Y, 
embauche M. X 

ainsi que d’autres travailleurs équatoriens 
et portugais pour le compte d’exploitations agricoles 

situées en France.  
> gestion administrative, logistique, 

 transport, hébergement et encadrement 
des travailleurs saisonniers pour Z.

L’exploitant Z est français, 
et con�e l’embauche 

et l’encadrement de travailleurs 
saisonniers à Y 

pour son propre compte dont M. X.

M. X 
travaille 
pour

con�e l'embauche 
et l'encadrement 
des saisonniers à

embauche et détache 
des saisonniers pour

M. X
est 

embauché
par

Ce contexte illustre parfaitement un phénomène assez récent. 
Depuis la libre circulation des travailleurs dans les années 90, 

certaines sociétés implantées dans des pays où les taxes sont peu élevées 
se sont spécialisées dans l’embauche de saisonniers étrangers 
qu’elles détachent sur d’autres territoires sans nécessairement 

respecter le droit du travail du pays destinataire.


